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C O M U N E  D I  L E N O  
(Provincia di Brescia) 

AREA FINANZIARIA DEI TRIBUTI E DEL PERSONALE 
Ufficio Personale 

REGOLAMENTO SULLA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI DA 
CORRISPONDERE AI COMPONENTI INTERNI ED ESTERNI DELLE 
COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE PROCEDURE DI 
RECLUTAMENTO DI PERSONALE INDETTE DAL COMUNE DI LENO. 

Approvato con deliberazione di G.C. n. 23 del 29/02/24 
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Art. 1 – Finalità e ambito di applicazione 
 

1. Il presente Regolamento, in applicazione di quanto previsto dall’art.3, comma 13 della Legge 
n.56/2019, dal D.P.C.M. del 24.04.2020 e dall'art.1-ter del D.L. 22 aprile 2023, n.44 convertito con 
modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n.74, disciplina la quantificazione della misura dei compensi 
da corrispondere ai componenti interni ed eventualmente esterni facenti parte le commissioni 
esaminatrici delle procedure dei concorsi pubblici, di mobilità ed altre prove selettive di vario 
genere, indette per il reclutamento di personale presso il Comune di Leno, opportunamente adeguati 
alle attuali esigenze e caratteristiche organizzative dell’Amministrazione comunale.  

2. I compensi per i componenti delle predette commissioni esaminatrici sono determinati dal presente 
regolamento e si applicano ai membri interni, sia eventualmente esterni, in ragione dell’attività 
svolta e della tipologia di selezione indetta per il reclutamento del personale. 

3. Per quanto concerne la composizione delle commissioni si rimanda all’ufficio personale 
l’applicazione delle disposizioni regolamentari interne all’ente, nonché le norme vigenti in materia. 

 
Art 2 – Compensi per i componenti delle commissioni esaminatrici 

 
1. In relazione anche alle disposizioni del DPCM 24.04.2020, ciascun componente – che sia interno o 

esterno – del Comune di Leno, facente parte le commissioni esaminatrici per il reclutamento del 
personale di cui al presente regolamento spetta un compenso, così composto: 
a) un compenso base determinato dalla diversa tipologia di profilo professionale appartenente alle 

Aree previste dal CCNL 16/11/2022 ed al tipo di procedura di reclutamento prescelta dall’ente; 
b) un compenso integrativo determinato in base a ciascun candidato esaminato e/o a ciascun 

elaborato prodotto durante ogni procedura di reclutamento, differenziato in base alla diversa 
tipologia di profilo professionale appartenente alle Aree previste dal CCNL 16/11/2022. 

2. I compensi di cui al precedente comma 1, ovvero quelli del DPCM opportunamente ridotti, sono 
diversificati in base alla tipologia di procedura di reclutamento individuata dall’ente, nonché dal 
profilo professionale del posto vacante oggetto di selezione; ciò come di seguito illustrato: 

3. Ai componenti supplenti o dimissionari interni delle commissioni esaminatrici competono i 
compensi in misura proporzionale rispetto alle giornate di effettiva partecipazione alle sedute. 

4. A ciascun dipendente, componente interno o esterno della commissione esaminatrice, o segretario 
verbalizzante della commissione esaminatrice, per l'attività prestata al di fuori del normale orario di 
servizio, non spetta alcun compenso oltre quello previsto dal presente regolamento. 

5. Al Presidente, nonché ai componenti ed al Segretario verbalizzante – sia interni che esterni – non 
spetta alcun rimborso spese di qualsiasi natura, considerando il compenso stabilito dal presente 
regolamento omnicomprensivo di qualsiasi spesa sostenuta dai soggetti chiamati in causa. 

6. Nel caso di evidente necessità della presenza nella commissione esaminatrice di un componente 
aggiunto - interno - per specificità della materia oggetto d’esame, il compenso spettante indicato 
nelle sottostanti tabelle è ridotto del 50%. Diversamente, qualora non vi siano professionalità interne, 
è ammesso il ricorso a professionisti esterni dediti alla specifica materia oggetto d’esame, il cui 
compenso non farà alcun riferimento alle tabelle allegate al presente in quanto sarà oggetto di 
apposita offerta tarifarria. 

 
Art. 3 – Aggiornamento dei compensi 

1. Con provvedimento della Giunta Comunale i compensi di cui al presente regolamento possono 
essere aggiornati con cadenza annuale. 

 
Art. 4 - Disposizioni finali 

1. L’importo dei compensi spettanti ai componenti le commissioni, così come previsti nel presente 
regolamento, sono evidenziati nelle tabelle allegate al medesimo documento. 

2. Resta fermo che anche tali compensi rientrano nel computo del limite massimo retributivo previsto 
per i lavoratori pubblici. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento, si rimanda alle disposizioni 
normative vigenti in materia. 

4. Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di esecutività della deliberazione che lo approva. 



4 

 
(A) PROCEDURE CONCORSUALI 

 
 Concorsi pubblici per SOLI TITOLI 

Area Operatori 

(ex categorie A) 

Area Operatori esperti  

(ex categorie B e B3) 

Area Istruttori  

(ex categoria C) 

Area Funzionari  

(ex categoria D) 

 

 

Ruolo 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo 
per ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo 
per ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo per 

ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo 
per ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

Presidente € 220,00 € 0,55 € 275,00 € 0,55 € 330,00 € 0,55 € 385,00 € 0,55 

Componenti € 200,00 € 0,50 € 250,00 € 0,50 € 300,00 € 0,50 € 350,00 € 0,50 

Segretario Verbalizzante € 180,00 € 0,45 € 225,00 € 0,45 € 270,00 € 0,45 € 315,00 € 0,45 

 
 Concorsi pubblici per SOLI ESAMI 

Area Operatori  

(ex categorie A) 

Area Operatori esperti  

(ex categorie B e B3) 

Area Istruttori  

(ex categoria C) 

Area Funzionari  

(ex categoria D) 

 

 

Ruolo 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo per 

ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo 
per ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo per 

ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo 
per ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

Presidente € 330,00 € 0,55 € 385,00 € 0,55 € 440,00 € 0,55 € 495,00 € 0,55 

Componenti € 300,00 € 0,50 € 350,00 € 0,50 € 400,00 € 0,50 € 450,00 € 0,50 

Segretario Verbalizzante € 270,00 € 0,45 € 315,00 € 0,45 € 360,00 € 0,45 € 405,00 € 0,45 

 
 Concorsi pubblici per TITOLI ED ESAMI 

Area Operatori  

(ex categorie A) 

Area Operatori esperti  

(ex categorie B e B3) 

Area Istruttori  

(ex categoria C) 

Area Funzionari  

(ex categoria D) 

 

 

Ruolo 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo per 

ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo 
per ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo per 

ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo per 

ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

Presidente € 440,00 € 0,55 € 495,00 € 0,55 € 550,00 € 0,55 € 605,00 € 0,55 

Componenti € 400,00 € 0,50 € 450,00 € 0,50 € 500,00 € 0,50 € 550,00 € 0,50 

Segretario Verbalizzante € 360,00 € 0,45 € 405,00 € 0,45 € 450,00 € 0,45 € 495,00 € 0,45 
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(B) ROCEDURE DI MOBILITA’ 

 
 Mobilità interne / esterne per titoli, curriculum, colloquio 

 
Area Operatori 

(ex categorie A) 

Area Operatori esperti  

(ex categorie B e B3) 

Area Istruttori  

(ex categoria C) 

Area Funzionari  

(ex categoria D) 

 

 

Ruolo 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo 
per ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo 
per ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo 
per ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

 

Importo 
base 

Importo 
integrativo 
per ciascun 
elaborato o 
candidato 
esaminato 

Presidente € 165,00 € 0,55 € 220,00 € 0,55 € 275,00 € 0,55 € 330,00 € 0,55 

Componenti € 150,00 € 0,50 € 200,00 € 0,50 € 250,00 € 0,50 € 300,00 € 0,50 

Segretario Verbalizzante € 135,00 € 0,45 € 180,00 € 0,45 € 225,00 € 0,45 € 270,00 € 0,45 

 
 

(C) PROCEDURE SELETTIVE 

 
 Selezione di personale da liste presenti presso i Centri per l’Impiego 

 
Area Operatori 

(ex categorie A) 

Area Operatori esperti  

(ex categorie B e B3) 

Ruolo Importo 
base 

Importo integrativo per ciascun 
candidato esaminato 

Importo 
base 

Importo integrativo per ciascun 
candidato esaminato 

Presidente € 110,00 € 0,55 € 165,00 € 0,55 

Componenti € 100,00 € 0,50 € 150,00 € 0,50 

Segretario Verbalizzante €   90,00 € 0,45 € 135,00 € 0,45 

 


